Skisse til framdriftsplan

Ny kirkelig organisering Utredning, involvering og hgring - Forarbeid/utvikling/pilot
- Behandling pa Kirkemotet - Utrulling og utvikling
- Iverksetting og implementering - Vedlikehold/utvikling
Forelapig uavklart Forelapig uavklart
2022 2023 2024 2025 2026
Tetia| TL| T2 |3 |m[m2[mB|[nn|n|mB3|nn|mn2|{mB[nn|n]|13
Kirkemater KM22 Km23 KMm24 KM25 KM26

Arbeidsstrom 1: Utredning av regelverk og ordninger

Regulering av organiseringsmodell og innfaring
Daglig ledelse
Biskopens tilsyn og ledelse

Styrking av menighetsradets rolle

Folkevalgte og bispedgmmeradets rolle

Personalreglement

Regler for samarbeid mellom fellesrad

Samisk kirkeliv

Kvensk kirkeliv

Ordning for & overfgre lokale stillinger til RDNK
Kategorialmenigheter, dgvekirken, spesialprester
Leder av DNKU medlem pa KM

Trosoppleering - revidering og organisering

Arbeidsstrom 2: Felles utviklingstiltak

Felles ansatt- og organisasjonsregister

Kirkens lokale skrivebord (basis kontorstatte)

Intranett

Felles sky-infrastruktur

Felles publikumstjenester

Kirka var - felles plan for arbeidet i soknet

Leeringsplattform
Statistikkverktgy
Felles system for LPR

Digitalt varslingssystem

Digitalt avvikssystem
Kirkebevaringsprogram

System for HMS

System for konflikthandtering
HR-nettverk pa tvers av dagens linjer
Felles anskaffelser

Oppfelging arbeidsmiljgundersgkelse

Felles rekrutteringsstrategi

Arbeidsstram 3: Organisasjonskultur: Samarbeid og involvering

Lederutvikling

Samarbeid om funksjonelle enheter
Kommunikasjonstiltak
Medbestemmelse, trepartsmote
Oppleering nye folkevalgte
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